
B每點折

合率

C實支數

（A*B）

加班費

(C/240)

（單位：

時/元）

D每點折

合率

E實支數

（A*D）

加班費

(E/240)

（單位：

時/元）

F每點折

合率

G實支數

（A*F）

加班費

(G/240)

（單位：

時/元）

七等(7階) 424 126.1 53,466 222 131.9 55,925 233 145.2 61,564 256 6,345 3,173 3,172

七等(6階) 408 126.2 51,489 214 132.2 53,937 224 146 59,568 240 6,105 3,053 3,052

七等(5階) 392 126.3 49,509 206 132.5 51,940 216 146.9 57,584 232 5,866 2,933 2,933

七等(4階) 六等(7階) 376 126.3 47,488 197 132.9 49,970 208 147.9 55,610 224 5,626 2,813 2,813

七等(3階) 六等(6階) 360 126.4 45,504 189 133.2 47,952 199 148.9 53,604 216 5,387 2,694 2,693

七等(2階) 六等(5階) 344 126.5 43,516 181 133.6 45,958 191 150 51,600 208 5,148 2,574 2,574

七等(1階) 六等(4階) 328 126.6 41,524 173 134.1 43,984 183 151.3 49,626 199 4,908 2,454 2,454

六等(3階) 312 126.7 39,530 164 134.6 41,995 174 152.6 47,611 224 4,669 2,335 2,334

六等(2階) 296 126.8 37,532 156 135.1 39,989 166 154.1 45,613 216 4,429 2,215 2,214

六等(1階) 280 126.9 35,532 148 135.7 37,996 158 155.8 43,624 208 4,190 2,095 2,095

 

一、本表適用對象為本府暨所屬機關學校約聘人員。

二、本府暨所屬機關學校約聘人員薪點折合率依每點124.7元計算，並依行政院79年12月24日臺79人政肆字第53044號函略以，為兼顧服務於山僻、離島地區約

        聘、僱人員 之辛勞及羅致人才需要，應由各主管機關在同一地區編制內公教員工「地域加給」之「基本標準」金額範圍內，衡酌實際狀況，提高其酬金

        薪點折合率標準，不受行政院訂頒通案薪點折合率最高標準之限制。

三、離職儲金提撥總額以通案最高薪點折合率標準所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標準者，以實際月支報酬為準。

四、報酬薪點X薪點折合率=月俸實支數(小數點以下採無條件捨去)。

五、公、自提儲金之計算方式如下：

　　(一)提存儲金總額＝月支報酬×12%(四捨五入)。

　　(二)自提儲金＝提存儲金總額×50%(四捨五入)。

　　(三)公提儲金＝提存儲金總額－自提儲金。

六、本表依據行政院109年5月1日院授人給字第10900311971號函修正各等別約僱人員報酬薪點採級距設計及本府暨所屬機關學校約聘僱人員薪點折合率調整，

　　並自110年1月1日生效。

A

報酬薪點

臺東縣政府暨所屬機關學校約聘人員薪給支給標準表
一般地區人員

職等(俸階)

山僻地區人員 離島地區人員
H離職儲金

提撥總額

(A*124.7

*0.12)

I自提部分

(H/2)

公提部分

(H-I)


